
Met deze nieuwsbrief ronden we de eerste helft van 2023
af en daarmee ook ons academiejaar 2022-2023. 
We weten dat er vandaag heel wat bekommernissen
spelen binnen de sector en dat de economische beroeps-
beoefenaars moeilijke tijden doormaken. Als beroeps-
vereniging willen we er zijn voor onze leden en hen
trachten te helpen daar waar het kan. Binnenkort mogen
jullie dan ook de folder voor het nieuwe seizoen 2023–
2024 verwachten. We hebben opnieuw getracht een
interessant programma samen te stellen waarin zoveel
mogelijk topics aan bod komen waarmee we dagdagelijks
geconfronteerd worden. Ook hebben we de nodige
sessies voorzien inzake social en digital skills en zullen
we ook starten met enkele opleidingen betreffende
duurzaamheid. 

Er komt heel wat op ons af de komende tijd maar zoals
een bekende slogan klinkt “by LVEB you never walk
alone”. We gaan er nu even tussenuit en wensen jullie
allemaal een fijne en vooral deugddoende vakantie. 
Graag tot in september!

Johan De Coster
Voorzitter LVEB
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In het WVV werden alle beperkingen op het éénpersoonskarakter van naamloze en besloten
vennootschappen opgeheven, met uitzondering van de neerleggings- en publicatieplicht. 

Artikel 2:8, §4 WVV bepaalt dat voor de besloten vennootschap en de naamloze
vennootschap de combinatie van alle aandelen in handen van één persoon én de identiteit
van die persoon in het vennootschapsdossier moeten worden neergelegd.

Artikel 2:14,4° WVV bepaalt dat het voorwerp van de stukken die enkel krachtens de
bepalingen van de WVV moeten worden neergelegd, moet worden bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

Binnen het WVV is geen specifieke termijn voorzien binnen dewelke een vennootschap deze
formaliteiten dient te vervullen. Volgens de gangbare rechtsleer is dat 30 dagen.

Deze regeling is van toepassing als de vennootschap meerhoofdig is opgericht en daarna
alle aandelen in één hand komen. Quid indien éénhoofdige naar meerhoofdig gaat?

A L L E  A A N D E L E N  I N  É É N  H A N D

Op vrijdag 26 mei 2023 vond in Lissabon de
Algemene Vergadering plaats van EFAA, de
Europese Federatie voor kleine en middelgrote
accountants- en auditkantoren. De voorbije 4 jaar
maakte onze voorzitter, Johan De Coster, reeds
deel uit van de Raad van Bestuur als
vertegenwoordiger van het ITAA en in Lissabon werd
hij opnieuw verkozen voor een periode van 4 jaar.
Op deze manier zit hij aan de bron van elk nieuw
wetgevend initiatief dat vanuit Europa gelanceerd
wordt. Ongeveer 80% van onze wetgeving komt
vanuit de EU!

Publicatieplicht

V.U. Johan De Coster
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1345 en 2345 voor de overgedragen belastingvermindering voor de investeringen
gedaan in 2020,
1346 en 2346 voor de investering gedaan in 2021. 

GENDERNEUTRALITEIT

In de nieuwe aangifte verwijst de linkerkolom naar de oudste van het koppel en de
rechterkolom naar de jongste en zulks zowel voor gehuwden als voor wettelijk
samenwonenden, ongeacht het geslacht. Het klassieke verhaal van de man links en de
vrouw rechts wordt dus opgeheven.

VRIJWILLIGE OVERUREN

Werknemers mogen elk jaar een bepaald aantal vrijwillige overuren presteren. Net als in de
voorbije 2 jaar zijn die voor 2022 ook vrijgesteld van belasting met een maximum van 120
uren. Ze tellen evenwel mee als bestaansmiddel, en dus moet u ze vermelden op uw
belastingaangifte. Daarvoor dient u als werknemer nu de nieuwe codes 1378 en 1379 (2378
en 2379) in rubriek A.11.a van vak IV te gebruiken. Bedrijfsleiders maken daarvoor gebruik
van de codes 1423 en 1424 (2423 en 2424) in rubriek 6.a van vak XVI. 

FISCALE INVESTERING VANWEGE CORONA

In de coronajaren 2020 en 2021 kon men een belastingvermindering genieten door in te
tekenen op nieuw uitgegeven aandelen van een kmo die wegens corona een aanzienlijke
omzetdaling had geleden. Het gedeelte van het belastingvoordeel voor investeringen in
2020 of 2021 dat toen niet kon worden verrekend wegens te weinig verschuldigde belasting,
kon echter overgedragen worden naar een van de volgende drie jaren. 
Hiervoor dienen volgende codes te worden gebruikt:

BELASTINGKREDIET VERHOGING KILOMETERVERGOEDING

Werknemers die hun eigen voertuig gebruiken voor dienstverplaatsingen ontvangen
hiervoor (meestal) een vergoeding van de werkgever. Werkgevers die de toegekende
kilometervergoeding binnen bepaalde grenzen verhoogden in de periode van 1 maart 2022
tot en met 31 december 2022, werden beloond met een belastingkrediet. Zij kunnen dat
voordeel nu in hun aangifte aanvragen via de nieuwe codes 1760 en 2760 in rubriek 5 van
vak XIX.

E N K E L E  B E L A N G R I J K E  N I E U W E
C O D E S  I N  D E  B E L A S T I N G -
A A N G I F T E

V.U. Johan De CosterV.U. Johan De Coster

https://financien.belgium.be/nl/actueel/aangifte-pb-aanslagjaar-2023-voorbereidende-documenten


DUURZAAMHEIDS-RAPPORTAGE 

de wijze waarop ze omgaan met het milieu;
het impact van de bedrijfsactiviteiten op:

In onze vorige nieuwsbrieven hadden we het reeds over de goedkeuring van de nieuwe
Europese richtlijn terzake met name de CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Deze werd op 28 november 2022 aangenomen door de Europese Raad en gepubliceerd op 16
december 2022. De lidstaten hebben vanaf die datum 18 maanden om deze richtlijn om te
zetten in nationale wetgeving.

In eerste instantie worden hierdoor beursgenoteerde en andere grote ondernemingen verplicht
om jaarlijks informatie te verstrekken over:

ESRS 1: general requirements

ESRS 2: general disclosures

ESRS E1: climate change

ESRS E2: pollution

ESRS E3: water & marine resources

ESRS E4: biodiversity & ecosystems

ESRS E5: resources & circular economy

OVERKOEPELEND

MILIEU

V.U. Johan De Coster

ESRS S1: own workforce

ESRS S2: workers in the value chain

ESRS S3: affected communities

ESRS S4: customers & end-users

ESRS G1: business conduct

SOCIAAL

BESTUUR

Deze rapportering dient te gebeuren volgens vastgelegde normen met name de zogenaamde
ESRS standaarden (European Sustainability Reporting Standards). 
Een eerste set van deze normen werd intussen ontwikkeld binnen EFRAG (European
Financial Reporting Advisory Group) en ter openbare raadpleging aangeboden. 
Momenteel eerste set van normen:

-het milieu (environment) = E
-de maatschappij (social) = S
-goed bestuur (governance) = G

Vanuit diverse instanties werden suggesties tot aanpassing gedaan en recent heeft de
Europese Commissie een nieuwe versie (Delegated Act) gepubliceerd waarop kan gereageerd
worden tot 7 juli 2023.



ONTSPRINGEN DE KMO'S DEZE DANS?

Helaas niet, althans niet onrechtstreeks! De grote ondernemingen die onderworpen zullen zijn
aan deze nieuwe wetgeving hebben hiervoor ook informatie nodig van hun toeleveranciers gezien
ze moeten rapporteren over de ganse waardeketen.

Door het zogenaamde “trickle-down” effect zullen dus onvermijdelijk ook de kleine en middelgrote
ondernemingen informatie en gegevens inzake deze aspecten moeten verzamelen en doorgeven.
De eerste rapporteringen dienen te gebeuren over boekjaar 2024 en we hebben dus in onze
opleidingen van volgend academiejaar 2023–2024 de nodige sessies hiervoor voorzien zodat
iedereen van meet af aan mee is en up-to-date blijft met deze materie die ons allen aanbelangt! 

CENTRAAL REGISTER VAN BESTUURSVERBODEN

V.U. Johan De Coster

voornaam, naam, geboortedatum en -plaats van de veroordeelde, of, ingeval het een
rechtspersoon betreft, haar naam, rechtsvorm en ondernemingsnummer; de veroordeelde
die beschikt over een rijksregisternummer of aan wie een identificatienummer van het
bisregister werd toegekend in uitvoering van artikel 4, § 2, van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid, wordt
tevens met dit nummer vermeld;
de vermelding van de rechter of de rechtbank die de beslissing heeft uitgesproken; de
vermelding en de datum van de uitspraak in openbare zitting;
de begin- en einddatum van het verbod;
in voorkomend geval, de naam en het ondernemingsnummer van de rechtspersoon waarvoor
de veroordeelde handelde;
de gronden voor het verbod.

In het Belgisch Staatsblad van 1 juni 2023 verscheen de wet betreffende het Centraal
register van bestuursverboden.

Het Centraal register van bestuursverboden is een systeem van geautomatiseerde verwerking,
gehouden onder het gezag van de minister van Justitie waarin, overeenkomstig de bepalingen
van deze wet, gegevens betreffende beslissingen over personen aan wie een bestuursverbod is
opgelegd worden geregistreerd, bewaard en gewijzigd.

De doelstelling van het Centraal register van bestuursverboden bestaat erin de daarin
geregistreerde gegevens ter beschikking te stellen opdat overheidsdiensten en derden kunnen
nagaan of het de bestuurders, zaakvoerders, commissarissen, leden van het dagelijks bestuur,
leden van een directiecomité, directieraad of raad van toezicht of vereffenaars van een
rechtspersoon, de vertegenwoordigers voor de werkzaamheden van een bijkantoor of de
kandidaten voor de benoeming tot dergelijke functies niet is verboden om deze functies uit te
voeren.

De inschrijving die gebeurt omvat de volgende gegevens:
1.

2.

3.
4.

5.



V.U. Johan De Coster

Al meer dan tien jaar organiseert LVEB in samenwerking met PXL voorbereidingssessies voor
het bekwaamheidsexamen ITAA.

Deze opleiding is niet alleen nuttig voor de stagiairs van het derde stagejaar, die zich voor hun
bekwaamheidsexamen aan het voorbereiden zijn. Ook de stagiairs van het eerste en tweede
jaar kunnen deze sessies volgen. Immers indien zij slagen voor bepaalde vakgebieden van hun
tussentijdse proeven, dan bekomen zij vrijstellingen voor het bekwaamheidsexamen. De
stagiairs gecertificeerd accountant kunnen maar liefst tien (!) vrijstellingen behalen en de
stagiairs gecertificeerd belastingadviseur vier. Deze vrijstellingen maken uiteraard het
bekwaamheidsexamen minder zwaar.

Deze sessies zijn ook de ideale voorbereiding voor kandidaten die de titel wensen te behalen
op basis van zeven jaar relevante beroepservaring en voor de ex-BIBF stagiairs, die zich in de
overgangsfase bevinden.

In totaal bieden wij twaalf sessies aan, waarvan de laatste sessie volledig gewijd is aan de
voorbereiding van het mondeling gedeelte van het bekwaamheidsexamen. Deze laatste sessie
kan enkel on campus gevolgd worden. De anderen worden zowel on campus als via livestream
aangeboden.

De sprekers zullen hun topics praktijkgericht behandelen met diverse oefeningen en cases.

Uiteraard vindt U alle verdere informatie over deze opleiding op onze website 
www.lvebvzw.be.

Op 12 juni 2023 organiseerde uw beroepsvereniging een gratis infosessie voor de stagiairs. 
De deelnemers kregen toelichting over de geplande opleiding. Na deze toelichting bracht
mevrouw Elsbeth Loncke een boeiende en leerrijke uiteenzetting over werken met een
wetboek. 

L V E B  H E L P T  G R A A G  D E
S T A G I A I R S  I T A A

V.U. Johan De Coster

http://www.lvebvzw.be/
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Jong LVEB presents Charline's garden
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LVEB zet in op jeugd en durvers, initiatiefnemers, studenten Bachelor Accountancy.

32 laatstejaarsstudenten bachelor dingen mee voor de erkenning van de Jury.

Hun opdracht is: zoek in groepen van 3 à 4 personen een ideaal boekhoudkantoor, bezoek ter
plaatse, foto’s nemen, prijzen vergelijken, contracten lezen en bijsturen, alle nutsvoorzieningen
uitchecken, ... en alle andere mogelijke kosten onderzoeken en inschatten. Bereken de
rechtstreeks door factureerbare uren en de “verloren” uren.

U, als lid van het LVEB bent van harte (gratis) welkom om alle deelnemers en de laureaten meet
te vieren tijdens de plechtige uitreiking van de fel begeerde eretekens, oorkondes en prijzengeld.

Jury "het Plan van Jan"
Ludo Brepoels - Voorzitter
Toon Vanderbeuken
Jan Gelders
Sebastien Gulpen
Evy Enderlin

Meer informatie en inschrijven op  www.lvebvzw.be/events.
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